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1. Contexte

Le SPF BOSA

Au ler mars 2017, a été créé le SPF Stratégie et appui (SPF BOSA) suite a une fusion avec cing
organisations d'appui, a savoir les SPF Personnel & Organisation, Budget & Contréle de la gestion et
Fedict ainsi que Selor et Empreva. L'objectif principal de ce SPF est de soutenir de maniére aussi
optimale que possible les autres services publics fédéraux : des organisations verticales mieux
soutenues pourront ainsi mieux se concentrer sur leurs propres taches-clés.

La DG Recrutement et développement (R&O)

Nido est le laboratoire d'innovation du SPF Stratégie et Appui (SPF Bosa) (voir aussi www.nidolab.be).
L'objectif de ce laboratoire est d'accélérer I'innovation au sein des services publics et de permettre
I'expérimentation de solutions innovantes.

Le point de départ des ambitions de Nido est l'innovation intelligente et efficace. Notre réle est de
guider les organisations clientes dans I'exploration des innovations qui ajoutent réellement de la
valeur a leurs services ou a leurs opérations internes.

Nido est une équipe innovante composée actuellement de 4 personnes.

https://www.nidolab.be/nido/fr/

2. Mission

L'orientation de Nido en tant que laboratoire d'innovation gouvernemental se caractérise par :
- une approche fortement interdisciplinaire et axée sur les résultats,
- une coopération avec des partenaires inhabituels,

- une ouverture d'esprit qui nous permet d'explorer de nouvelles solutions, méme avec des
ressources limitées,

- la remise en question critique des méthodes de travail,

- I'expérimentation et le test dans un environnement de laboratoire avec la possibilité d'échouer,
sans compromettre les activités quotidiennes,



https://www.nidolab.be/nido/fr/

- renforcer |'esprit d'entreprise et la responsabilité.

En 2024, Nido entend mettre en lumiére des initiatives gouvernementales encore plus innovantes.
D'une part, il y a les défis sur lesquels il y a beaucoup a communiquer. D'autre part, il y a de
nombreuses histoires inspirantes a glaner dans le réseau d'innovation. L'objectif est de partager les
pratiques d'innovation, d'accélérer l'innovation en mettant les innovateurs sous les feux de la rampe.

Exemples : le prix du « First Penguin » et le rapport sur les enseignements tirés du challenge
Persopoint.

Apreés avoir consulté le chef de projet, vous rédigez le rapport sur les enseignements tirés de
I'expérience. Vous recherchez des pratiques innovantes au sein du réseau d'innovation et rédigez des
articles, réalisez des vidéos, etc. Avec I'équipe, vous concevez des campagnes pour mettre en valeur
I'innovation et contribuer a la stratégie de communication de Nido.

3. Profil

Fin de Bachelier ou fin de Master dans le domaine de la communication

-Vous avez du flair pour les histoires passionnantes ou remarquables

-Les gens aiment partager leurs expériences avec vous

-La rédaction de rapports et d'articles est pour vous agréable et stimulant

-Vous étes créatif dans I'élaboration de campagnes, rédaction de texte visant a mettre en valeur
I'innovation

-Vous étes capable a résoudre les problémes et a rechercher la solution la plus pratique pour
['utilisateur

-Vous avez une approche consciencieuse et orientée vers les résultats,

-Vous avez une bonne gestion administrative et savez structurer votre travail

-En tant que stagiaire, vous osez partager vos idées et avez un regard innovant, vous contribuez au
succes des projets en cours chez Nido

-Vous communiquez aisément et en particulier a Iécrit

4, Connaissances spécifiques
/
5. Atouts

-Vous avez une bonne connaissance du néerlandais, et si possible de I'anglais.

-Vous avez une affinité avec l'innovation.

6. Offre

-Apprendre a connaitre I’Administration fédérale ;
-Environnement bilingue ;
-Dynamique & environnement flexible ;

-Grande diversité des projets.



Période

A convenir d’'un commun accord
Pas d’importance

Point de contact

Pour plus d’information sur le contenu du stage, veuillez prendre contact avec Frederic
Baervoets (frederic.baervoets@bosa.fgov.be)

Vous pouvez vous portez candidat en envoyant votre cv et lettre de motivation via I'adresse
stages@bosa.fgov.be pour le 28 juin 2024 au plus tard.

Si vous étes intéressé(e) par notre DG RD mais pas par I'offre en elle-méme, n’hésitez pas a
guand méme nous contacter. Si vous étes intéressé(e) par notre DG R&D mais que I'offre ne
correspond pas a vos intéréts, n'hésitez pas a nous contacter et a consulter nos autres offres
d'emploi sur notre site web : Stages pour étudiants au SPF BOSA | BOSA (belgium.be)



https://bosa.belgium.be/fr/themes/soutien-strategique/culture-de-lorganisation/travailler-pour-le-spf-bosa/stages-pour

