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Arrêté royal du  
11 février 1991 (M.B. du 21.2.1991) 

fixant les droits individuels 
pécuniaires des personnes engagées 

par contrat de travail  
dans les services publics fédéraux.(4) 

 
  

Koninklijk besluit van  
11 februari 1991 (B.S. van 21.2.1991) 

tot vaststelling van de individuele 
geldelijke rechten van de personen bij 

arbeidsovereenkomst in dienst 
genomen in de federale 

overheidsdiensten.(4) 
 

 

 
ARRETE(S) MODIFICATIF(S) 

 
1. A.R. du 27/10/2000 (M.B. du 24/11/2000) 
2. A.R. du 28/01/2002 (M.B. du 13/02/2002) 
3. A.R. du 02/08/2002 (M.B. du 30/08/2002) 
4. A.R. du 05/09/2002 (M.B. du 26/09/2002) 
5. A.R. du 12/12/2002 (M.B. du 25/12/2002) 
6. A.R. du 25/04/2004 (M.B. du 30/04/2004) 
7. A.R. du 03/08/2004 (M.B. du 16/08/2004) 
8. A.R. du 04/08/2004 (M.B. du 16/08/2004) 
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13. A.R. du 17.01.2007 M.B. du 19.02.2007) 
14. A.R. du 19.11.2008 (M.B. du 26.11.2008) 
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16. A.R. du 25.10.2013 (M.B. 14.11.2013) 
17.    A.R. du 19.12.2019 (M.B. du 20.12.2019) 
18.    A.R. du 30-09-2021  (M.B. du 04-11-2021) 
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                             en erratum (B.S. van 21.02.2006) 
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OFFICIEUZE COORDINATIE 

 
 

 
 

 
 
Article 1er.  
 
Le présent arrêté est applicable aux 
personnes engagées par contrat de travail 
dans les services publics fédéraux, le 
ministère de la Défense (17) , les services 
publics fédéraux de programmation et les 
services qui en dépendent. (4) 
 
 
Au niveau A, les engagements peuvent être 
réalisés dans les classes A1 et A2 (14) ainsi 
que dans les classes A3 et A4, 
conformément à l'article 6bis, § 2 de l'arrêté 
royal du 2 octobre 1937 portant le statut des 
agents de l'Etat. (8)(12) 

 
 
Artikel 1. 
 
Dit besluit is van toepassing op de personen 
die bij arbeidsovereenkomst in dienst worden 
genomen in de federale overheidsdiensten, 
het ministerie van Landsverdediging (17), de 
programmatorische federale 
overheidsdiensten en de diensten die er van 
afhangen. (4) 
 
In niveau A kunnen de indienstnemingen 
gebeuren in de klassen A1 en A2 (14) alsook 
in de klassen A3 en A4, overeenkomstig 
artikel 6bis, § 2 van het koninklijk besluit van 
2 oktober 1937 houdende het statuut van het 
Rijkspersoneel. (8)(12) 

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=fr&caller=summary&pub_date=2009-09-11&numac=2009002062
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Art. 1bis.  
 
Le présent arrêté est également applicable 
aux stagiaires engagés dans le cadre de la loi 
sur le stage des jeunes, sous réserve de ce 
qui est prévu pour leur indemnité de stage.  
 

Art. 1bis. 
 
Dit besluit is eveneens van toepassing op 
de stagiairs die in het raam van de wet 
betreffende de stage der jongeren in 
dienst worden genomen, onder 
voorbehoud van wat voor hun 
stagevergoeding voorzien wordt. 
 

Art. 2.  
 
§ 1er. (4)(6)(7)(8)(9)(10)(11)(12)(16) Les personnes 
visées à l'article 1er perçoivent : 
 
1° une rémunération calculée conformément 

aux dispositions de l'arrêté royal du 25 
octobre 2013 relatif à la carrière 
pécuniaire des membres du personnel de 
la fonction publique fédérale, sans qu'elle 
ne puisse être inférieure à la rétribution 
garantie prévue par l'arrêté royal du 29 
juin 1973 accordant une rétribution 
garantie à certains agents des services 
publics fédéraux; 

 
 
 
 
2° la rémunération normale correspondant au 

jour de carence, visée, selon le cas, à 
l'article 52, § 1er, alinéa 2, ou à l'article 71, 
de la loi du 3 juillet 1978 relative aux 
contrats de travail; 

 
3° un pécule de vacances aux mêmes 

conditions que celles fixées pour les 
agents de l'Etat; 

 
4° une allocation de fin d'année aux 

conditions fixées dans l'arrêté royal du 28 
novembre 2008 remplaçant, pour le 
personnel de certains services publics, 
l'arrêté royal du 23 octobre 1979 
accordant une allocation de fin d'année à 
certains titulaires d'une fonction 
rémunérée à charge du Trésor public; 

 
 
 

Art. 2.  
 
§ 1. (4)(6)(7)(8)(9)(10)(11)(12)(16) De in artikel 1 
bedoelde personen ontvangen : 
 
1° een bezoldiging die wordt berekend 

overeenkomstig de bepalingen van het 
koninklijk besluit van 25 oktober 2013 
betreffende de geldelijke loopbaan van de 
personeelsleden van het federaal 
openbaar ambt, zonder dat zij minder 
mag bedragen dan de gewaarborgde 
bezoldiging die is vastgesteld bij het 
koninklijk besluit van 29 juni 1973 
houdende toekenning van een 
gewaarborgde bezoldiging aan sommige 
personeelsleden van de federale 
overheidsdiensten; 

 
2° de normale bezoldiging voor de 

carensdag, als bedoeld, naargelang het 
geval, in artikel 52, § 1, tweede lid of in 
artikel 71 van de wet van 3 juli 1978 
betreffende de arbeidsovereenkomsten; 

 
3° een vakantiegeld onder dezelfde 

voorwaarden als die welke voor de 
rijksambtenaren zijn vastgesteld; 

 
4° een eindejaarstoelage onder de 

voorwaarden bepaald in het koninklijk 
besluit van 28 november 2008 tot 
vervanging, voor het personeel van 
sommige overheidsdiensten, van het 
koninklijk besluit van 23 oktober 1979 
houdende toekenning van een 
eindejaarstoelage aan sommige 
titularissen van een ten laste van de 
Schatkist bezoldigd ambt; 
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5° une allocation de foyer ou de résidence 
aux conditions fixées dans l'arrêté royal du 
25 octobre 2013 relatif à la carrière 
pécuniaire des membres du personnel de 
la fonction publique fédérale; 

 
 
6° les allocations, indemnités et primes 

accordées aux mêmes conditions qu'aux 
agents de l'Etat pour l'exercice de la 
même fonction; 

 
7° une prime de direction aux conditions 

fixées dans l'arrêté royal du 25 octobre 
2013 relatif à la carrière pécuniaire des 
membres du personnel de la fonction 
publique fédérale. 

 
 
(17) Il est instauré une pension 
complémentaire sur base d'un engagement 
de type contributions définies, conformément 
à la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions 
complémentaires et au régime fiscal de 
celles-ci et de certains avantages 
complémentaires en matière de sécurité 
sociale. La contribution annuelle est financée 
par l'employeur et correspond à : 
 
 

a) 1 % de la rémunération de référence 
2017 comme définie au § 2 pour l'année 
2017; 
 

b) 1,5 % de la rémunération de référence 
2018 comme définie au § 3 pour l'année 
2018; 

 
c) 3 % de la rémunération de référence à 

partir de 2019 comme définie au § 4. 
 
 
§ 1erbis. (7) Par dérogation au § 1er, 1°, et à 
l'article 6bis de l'arrêté royal du 2 octobre 
1937 portant le statut des agents de l'Etat, 
des experts de qualification spéciale dont le 
concours est indispensable pour la réalisation 
d'un travail nettement défini (10) peuvent être 
engagés dans les classes A3 ou A4, …(10), 
de l'accord du ministre qui a la fonction 
publique dans ses attributions. Il est exigé 
des candidats une expérience utile à la 
fonction de six ans pour la classe A3 et de 
neuf ans pour la classe A4. (8) 

5° een haard- of standplaatstoelage onder 
voorwaarden vastgesteld in het koninklijk 
besluit van 25 oktober 2013 betreffende 
de geldelijke loopbaan van de 
personeelsleden van het federaal 
openbaar ambt; 

 
6° de toelagen, vergoedingen en premies die 

onder dezelfde voorwaarden als voor het 
Rijkspersoneel worden toegekend voor de 
uitoefening van hetzelfde ambt; 

 
7° een premie voor leidinggevenden onder 

de voorwaarden vastgesteld in het 
koninklijk besluit van 25 oktober 2013 
betreffende de geldelijke loopbaan van de 
personeelsleden van het federaal 
openbaar ambt. 

 
(17) Er wordt een aanvullend pensioen 

ingevoerd op basis van een toezegging 
van het type vaste bijdragen, 
overeenkomstig de wet van 28 april 2003 
betreffende de aanvullende pensioenen 
en het belastingstelsel van die 
pensioenen en van sommige aanvullende 
voordelen inzake sociale zekerheid. De 
jaarlijkse bijdrage wordt door de 
werkgever gefinancierd en is gelijk aan: 

 
a) 1 % van de referentiebezoldiging 2017 

zoals gedefinieerd in § 2 voor het jaar 
2017; 
 

b) 1,5 % van de referentiebezoldiging 
2018 zoals gedefinieerd in § 3 voor het 
jaar 2018; 

 
   c) 3 % van de referentiebezoldiging vanaf 

2019 zoals gedefinieerd in § 4. 
 
 
§ 1bis. (7) In afwijking van § 1, 1° en van 
artikel 6bis van het koninklijk besluit van 2 
oktober 1937 houdende het statuut van het 
Rijkspersoneel, kunnen deskundigen met 
bijzondere kwalificatie voor het tot stand 
brengen van een duidelijk omschreven werk 
(10) in dienst genomen worden in de klassen 
A3 of A4, ...(10), met het akkoord van de 
minister tot wiens bevoegdheid de 
ambtenarenzaken behoren. Er wordt van de 
kandidaten een nuttige ervaring voor de 
functie van zes jaar voor de klasse A3 en van 
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Les services visés à l'article 1er qui souhaitent 
avoir recours à la dérogation visée à l'alinéa 
1er introduisent auprès du Ministre de la 
Fonction publique une description de fonction 
comprenant la description proprement dite, 
les qualifications particulières requises, 
l'expérience utile exigée et la proposition de 
rémunération. 
 
S'il ressort du dossier du candidat 
sélectionné que ses qualifications ou son 
expérience utile permettent un élargissement 
de la fonction et justifient ainsi un niveau de 
rémunération plus élevé, une demande de 
dérogation complémentaire est adressée au 
Ministre de la Fonction publique. 
 
 
A la demande de dérogation est joint l'avis 
favorable de l'Inspecteur des Finances. 
 
 
La décision du Ministre de la Fonction 
publique visée à l'alinéa 2 est communiquée 
à l'autorité dans les quinze jours de la 
réception du dossier, celle visée à l'alinéa 3 
dans un délai de sept jours. Passé ces délais, 
le silence du ministre emporte son accord. 
 
 
 
 § 2. (17) La rémunération de référence 2017 
est le résultat de la multiplication : 
 

  1° de la rémunération de référence pour 
l'année 2019 calculée conformément 
au § 4; 

 
  2° par une fraction dont le numérateur 

est constitué du nombre de mois 
entiers de 2017 sur le contrat de 
travail en cours au 1er juillet 2019 et 
dont le dénominateur est égal à 12. 

  
 
 § 3. (17) La rémunération de référence 2018 
est le résultat de la multiplication : 
 

  1° de la rémunération de référence pour 
l'année 2019 calculée conformément 
au § 4; 

 

negen jaar voor de klasse A4 geëist. (8)  
 
De diensten bedoeld in artikel 1 die, een 
beroep wensen te doen op de afwijking 
bepaald in het eerste lid, dienen bij de 
Minister van Ambtenarenzaken een 
functiebeschrijving in die de eigenlijke 
beschrijving bevat, alsook de vereiste 
bijzondere kwalificaties, de gevraagde nuttige 
ervaring en het voorstel tot bezoldiging. 
 
Wanneer uit het dossier van de 
geselecteerde kandidaat blijkt dat zijn 
kwalificaties of zijn nuttige ervaring een 
uitbreiding van de functie toelaten en aldus 
een hoger niveau van bezoldiging 
rechtvaardigen, wordt een bijkomende vraag 
voor akkoord gericht aan de Minister van 
Ambtenarenzaken. 
 
Bij de vraag tot afwijking wordt het gunstig 
advies van de Inspecteur van Financiën 
gevoegd. 
 
De beslissing van de Minister van 
Ambtenarenzaken bedoeld in het tweede lid 
wordt aan de betrokken overheid 
meegedeeld binnen vijftien dagen na 
ontvangst van het dossier, deze in het derde 
lid bedoeld, binnen zeven dagen. Wanneer 
deze termijnen verstreken zijn, geldt het 
stilzwijgen van de minister als instemming. 
 
§ 2. (17)  De referentiebezoldiging 2017 is het 
resultaat van de vermenigvuldiging: 
 

   1° van de referentiebezoldiging voor het 
jaar 2019 berekend overeenkomstig § 
4; 

 
   2° met een breuk waarvan de teller 

bestaat uit het aantal volledige 
maanden in 2017 op de lopende 
arbeidsovereenkomst op 1 juli 2019 
en waarvan de noemer gelijk is aan 
12. 

 
  § 3. (17) De referentiebezoldiging 2018 is het 
resultaat van de vermenigvuldiging: 
 

   1° van de referentiebezoldiging voor het 
jaar 2019 berekend overeenkomstig § 
4; 
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  2° par une fraction dont le numérateur 
est constitué du nombre de mois 
entiers de 2018 sur le contrat de 
travail en cours au 1er juillet 2019 et 
dont le dénominateur est égal à 12. 

  
 
 § 4. (17) La rémunération de référence pour 
l'année considérée à partir de 2019 est le 
résultat de la multiplication : 
 

  1°du pourcentage des périodes 
rémunérées par l'employeur pour 
l'année considérée par rapport à une 
occupation à temps plein, en ce inclus 
les périodes de congé liés à la 
protection de la maternité, de congé 
de circonstances à l'occasion d'une 
naissance, de congé de paternité et 
de congé d'adoption; 

 
  2° par le douzième du traitement annuel 

brut tel qu'il ressort de l'application du 
§ 1er, alinéa 1er, 1°, dû pour le mois 
de janvier ou, à défaut, le mois 
d'entrée en service ou de la reprise du 
travail, de l'année considérée, 
multiplié par 13,92. 

 
 
  Le douzième du traitement annuel brut visé 
à l'alinéa 1er, 2°, est augmenté, le cas 
échéant,de : 
 

  - 1/12 de l'allocation de foyer ou de 
résidence telle que prévue dans le 
statut pécuniaire du service public ou 
de l'organisme considéré, sur la base 
du droit établi au mois de janvier ou, à 
défaut le mois d`entrée en service ou 
de la reprise du travail, de l'année 
considérée, multiplié par 13,92; 

 
 
 
  - 1/12 des bonifications d'échelle visées 

à l'arrêté royal du 25 octobre 2013 
relatif à la carrière pécuniaire des 
membres du personnel de la fonction 
publique fédérale ou à défaut 1/12 du 
montant de la prime de 
développement des compétences 
lorsque celle-ci est en due lieu et 
place du montant de la bonification 

   2° met een breuk waarvan de teller 
bestaat uit het aantal volledige 
maanden in 2018 op de lopende 
arbeidsovereenkomst op 1 juli 2019 
en waarvan de noemer gelijk is aan 
12. 

 
  § 4. (17) De referentiebezoldiging voor het 
desbetreffende jaar vanaf het jaar 2019 is het 
resultaat van de vermenigvuldiging: 
 

   1° van het percentage van de periodes 
die in het desbetreffende jaar door de 
werkgever bezoldigd zijn bij voltijdse 
tewerkstelling, met inbegrip van de 
periodes van verlof verbonden aan de 
bescherming van het moederschap, 
omstandigheidsverlof bij geboorte, 
vaderschapsverlof en adoptieverlof; 

 
 
   2° met een twaalfde van de jaarlijkse 

brutowedde zoals blijkt uit de 
toepassing van § 1, alinea 1, 1°, te 
betalen voor de maand januari of, bij 
gebrek daaraan, de maand van 
indiensttreding of van hervatting van 
het werk, van het betrokken jaar, 
vermenigvuldigd met 13,92. 

 
   Een twaalfde van de jaarlijkse brutowedde 
bedoeld in het eerste lid, 2°, wordt 
desgevallend verhoogd met: 
 

   - 1/12 van de haard- of 
standplaatstoelage zoals voorzien in 
het gedelijke statuut van de 
desbetreffende openbare dienst of 
instelling, op basis van het in januari 
vastgestelde recht, of bij gebrek 
daaraan, de maand van 
indiensttreding of hervatting van het 
werk van het betrokken jaar, 
vermenigvuldigd met 13,92; 

 
   - 1/12 van de schaalbonificaties 

bedoeld in het koninklijk besluit van 
25 oktober 2013 betreffende de 
geldelijke loopbaan van de 
personeelsleden van het federaal 
openbaar ambt, of, bij gebrek, 1/12 
van het bedrag van de premie voor 
competentieontwikkeling als deze 
verschuldigd is in plaats van het 
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d'échelle, sur la base du droit établi au 
mois de janvier ou, à défaut le mois 
d`entrée en service ou de la reprise 
du travail, de l'année considérée, 
multiplié par 13,92; 

 
 
  - 1/12 du complément visé à l'article 26 

de l'arrêté royal du 3 mars 2005 fixant 
les dispositions particulières 
concernant le statut pécuniaire des 
membres du personnel du Service 
public fédéral Finances, sur la base 
du droit établi au mois de janvier ou, à 
défaut le mois d`entrée en service ou 
de la reprise du travail, de l'année 
considérée, multiplié par 13,92; 

 
 
 
 
  - 1/12 du complément de traitement visé 

à l'article 27 de l'arrêté royal du 3 
mars 2005 précité, sur la base du 
droit établi au mois de janvier ou, à 
défaut le mois d`entrée en service ou 
de la reprise du travail, de l'année 
considérée, multiplié par 13,92; 

 
 
 
  - 1/12 du supplément de traitement visé 

à l'article 32 de l'arrêté royal du 3 
mars 2005 précité, sur la base du 
droit établi au mois de janvier ou, à 
défaut le mois d`entrée en service ou 
de la reprise du travail, de l'année 
considérée, multiplié par 13,92; 

 
 
 

Pour le pourcentage des périodes 
rémunérées par l'employeur visé à l'alinéa 
1er, 1°, les modifications liées au travail à 
temps partiel ne sont prises en compte que le 
premier jour du mois qui suit. 
 
 
Pour les périodes antérieures à l`ouverture 
du droit à une pension complémentaire pour 
le service public ou l'organisme considéré, le 
pourcentage des périodes rémunérées par 
l'employeur visé à l'alinéa 1er, 1°, pris en 
compte est celui du troisième trimestre 

bedrag van de schaalbonificatie, op 
basis van het in januari vastgestelde 
recht, of bij gebrek daaraan, de 
maand van indiensttreding of 
hervatting van het werk van het 
betrokken jaar, vermenigvuldigd met 
13,92; 

 
   - 1/12 van het complement bedoeld in 

artikel 26 van het koninklijk besluit van 
3 maart 2005 houdende de bijzondere 
bepalingen met betrekking tot de 
bezoldigingsregeling van het 
personeel van de Federale 
Overheidsdienst Financiën, op basis 
van het in januari vastgestelde recht, 
of bij gebrek daaraan, de maand van 
indiensttreding of hervatting van het 
werk van het betrokken jaar, 
vermenigvuldigd met 13,92; 

 
   - 1/12 van het weddecomplement 

bedoeld in artikel 27 van voormelde 
koninklijk besluit van 3 maart 2005, op 
basis van het in januari vastgestelde 
recht, of bij gebrek daaraan, de 
maand van indiensttreding of 
hervatting van het werk van het 
betrokken jaar, vermenigvuldigd met 
13,92; 

 
   - 1/12 van het weddesupplement 

bedoeld in artikel 32 van voormelde 
koninklijk besluit van 3 maart 2005, op 
basis van het in januari vastgestelde 
recht, of bij gebrek daaraan, de 
maand van indiensttreding of 
hervatting van het werk van het 
betrokken jaar, vermenigvuldigd met 
13,92; 

 
 Voor het percentage van de door de 
werkgever bezoldigde periodes, bedoeld in 
het eerste lid, 1°, worden de wijzigingen in 
verband met deeltijdse arbeid alleen in 
aanmerking genomen op de eerste dag van 
de volgende maand. 
  
Voor de periodes voorafgaand aan de 
opening van het recht op aanvullend 
pensioen voor de betrokken openbare dienst 
of instelling, is het percentage van de 
bezoldigde periodes door de in het eerste lid, 
1°, bedoelde werkgever waarmee rekening 
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2019(18 [effet  depuis 01.07.2019]). 
 
  
Pour la période comprise entre le 1er janvier 
2019 et le 1er juillet 2019, il est procédé 
comme pour l'année 2018 tenant compte du 
nombre de mois entiers du 1er semestre de 
2019 sur le contrat de travail en cours au 1er 
juillet 2019 et d'un dénominateur égal à 6. 
 
 
§ 5 (16)  est abrogé. 
 

wordt gehouden dat van het derde kwartaal 
van 2019. (18 ûitwerking vanaf 01.07.2019]). 
 
   Voor de periode van 1 januari 2019 tot 1 juli 
2019, wordt er gehandeld zoals voor het jaar 
2018 rekening houdend met het aantal 
volledige maanden in het eerste semester 
van 2019 van de lopende 
arbeidsovereenkomst op 1 juli 2019 en een 
noemer gelijk aan 6. 
 
  § 5. (16)  wordt opgeheven 
 

Art. 3.- (14)(16)(17) 
 
Sans préjudice des dispositions de l'article 11 
de l'arrêté royal du 11 décembre 2019 
instaurant une pension complémentaire à 
certains membres du personnel de la fonction 
publique fédérale, du personnel judiciaire et 
de la police intégrée, les personnes visées à 
l'article 1er bénéficient de l'avantage visé à 
l'article 2, § 1er, alinéa 2, à partir de leur date 
d'entrée en service telle que fixée dans leur 
contrat de travail en cours au 1er juillet 2019, 
mais au plus tôt au 1er janvier 2017. 

Art. 3.- (14)(16) (16)(17)    
 
Onverminderd de bepalingen van artikel 11 
van het koninklijk besluit van 11 december 
2019 tot invoering van een aanvullend 
pensioen aan sommige personeelsleden van 
het federaal openbaar ambt, van het 
gerechtspersoneel en van de geïntegreerde 
politie, genieten de personen bedoeld in 
artikel 1 van het voordeel bedoeld in artikel 2, 
§ 1, tweede lid, vanaf hun datum van 
indiensttreding zoals bepaald in hun op 1 juli 
2019 lopende arbeidsovereenkomst, maar 
ten vroegste op 1 januari 2017. 
 

Art. 3bis. –(17)  
 
Par dérogation à l'article 1er, l'article 2, § 1er, 
alinéa 2, n'est pas applicable aux personnes 
engagées par contrat d'occupation 
d'étudiants. 

Art. 3bis. –(17)  
 
In afwijking van artikel 1, artikel 2, § 1, 
tweede lid, is niet van toepassing op de 
personen aangeworven met een 
overeenkomst van tewerkstelling van 
studenten. 

Art. 3ter – (18) 
 
Les personnes visées à l’article 1er sont 
soumises aux articles 14quater à 14octies de 
l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le 
statut des agents de l’Etat. 

Art. 3ter – (18) 
 
De in artikel 1 bedoelde personen zijn 
onderworpen aan de artikelen 14quater tot en 
met 14octies van het koninklijk besluit van 2 
oktober 1937 houdende het statuut van het 
rijkspersoneel. 
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