
(2) Zie met name de beperkte procedures van aanbesteding en
offerteaanvraag, de concurrentiedialoog en de onderhandelingsproce-
dure met bekendmaking. Voor de definities van deze procedures : zie
de wet overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken,
leveringen en diensten van 15 juni 2006 en de wet van 13 augustus 2011
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken,
leveringen en diensten op defensie- en veiligheidsgebied alsook de
uitvoeringsbesluiten van die wetten.
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25 APRIL 2014. — Omzendbrief nr. 637
met betrekking tot de overgang naar het niveau A

Aan de federale overheidsdiensten en aan de diensten die ervan
afhangen, aan het Ministerie van Landsverdediging, evenals aan de
instellingen van openbaar nut behorende tot het federaal administratief
openbaar ambt zoals gedefinieerd in artikel 1 van de wet van
22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen inzake ambtenarenzaken.

Mevrouw de Minister,
Mijnheer de Minister,
Mevrouw de Staatssecretaris,
Mijnheer de Staatssecretaris,
Ik zou het op prijs stellen indien u de inhoud van deze omzendbrief

zou meedelen aan alle personeelsleden van de diensten, besturen en
instellingen waarover u gezag, toezicht of voogdij uitoefent.

Met het koninklijk besluit van 4 juli 2013 tot wijziging van sommige
bepalingen betreffende de overgang naar het niveau A, bekendgemaakt
in het Belgisch Staatsblad van 16 juli 2013, werd het opnieuw mogelijk
om bevorderingsprocedures naar het hogere niveau A in te richten.

Hiermee werd gekozen om ook in deze bevorderingsprocedure te
werken met het screeningsmodel van Selor voor wat betreft 2
onderdelen in de procedure, namelijk de eerste reeks en de derde reeks
van proeven.

Wat betreft de tweede reeks van proeven werd gekozen om
kandidaten die geslaagd zijn in de eerste reeks van proeven bij Selor, 4
cursussen van minimaal 4 ECTS-punten uit een masterprogramma aan
een universiteit of hogeschool te laten volgen.

Kandidaten die houder zijn van een master of van een ander diploma
dat toegang verleent tot het niveau A, die is uitgereikt door een
universiteit of hogeschool van de Europese Economische Ruimte
worden beschouwd als geslaagden van de proeven van deze reeks en
kunnen na geslaagd te zijn in de eerste reeks van proeven bij SELOR,
direct deelnemen aan de derde reeks van proeven.

De derde reeks van proeven is een vergelijkende selectie voor een
functie van niveau A die zich in de federale cartografie bevindt.

Een aantal zaken dienen echter verduidelijkt te worden met betrek-
king tot wie toegang heeft tot deze derde reeks van proeven.

Zoals duidelijk blijkt uit artikel 31bis van het koninklijk besluit van
7 augustus 1939 betreffende de evaluatie en de loopbaan van het
rijkspersoneel, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 4 juli 2013, gaat
het hier om laureaten van de eerste en de tweede reeks proeven van het
eigen departement.

De geslaagden voor deze derde reeks proeven worden immers
binnen hun eigen departement in dienst geroepen in de openstaande
betrekking waarvoor de selectie georganiseerd werd, volgens de
volgorde van hun rangschikking.

Het is echter wel zo dat elk departement kan beslissen om samen met
één of meerdere andere departementen deze derde reeks proeven te
organiseren en dan op het einde een rangschikking opmaakt voor het
eigen departement.

Het is eveneens mogelijk dat een departement beslist om de
geslaagden van een derde reeks proeven in het kader van de overgang
naar het niveau A, van andere departementen, de mogelijkheid te
geven om toegang te krijgen tot een vacant verklaarde betrekking van
niveau A, via desgevallend een bijkomende proef.

De Minister belast met Ambtenarenzaken,
K. GEENS

De Staatssecretaris van Ambtenarenzaken,
H. BOGAERT

(2) Voir notamment les procédures restreintes d’adjudication et
d’appel d’offres, le dialogue compétitif et la procédure négociée avec
publicité. Pour les définitions de ces procédures : voir la loi du
15 juin 2006 relative aux marchés publics et à certains marchés de
travaux, de fournitures et de services et la loi du 13 août 2011 relative
aux marchés publics et à certains marchés de travaux, de fournitures et
de services dans les domaines de la défense et de la sécurité ainsi que
les arrêtés d’exécution desdites lois.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
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25 AVRIL 2014. — Circulaire n° 637
concernant l’accession au niveau A

Aux services publics fédéraux et aux services qui en dépendent, au
Ministère de la Défense, ainsi qu’aux organismes d’intérêt public
appartenant à la fonction publique fédérale administrative telle que
définie à l’article 1er de la loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures
en matière de fonction publique.

Madame la Ministre,
Monsieur le Ministre,
Madame la Secrétaire d’Etat,
Monsieur le Secrétaire d’Etat,
Je vous saurais gré de bien vouloir communiquer la teneur de la

présente circulaire à tous les membres du personnel des services,
administrations et organismes placés sous votre autorité, contrôle ou
tutelle.

L’arrêté royal du 4 juillet 2013 modifiant certaines dispositions
relatives à l’accession au niveau A, publié au Moniteur belge du
16 juillet 2013 rend à nouveau possible l’organisation de procédures de
promotion par accession au niveau A.

L’option a été prise de travailler, également pour cette procédure de
promotion, avec des modèles de screening, en ce qui concerne deux
parties de ces procédures, à savoir la première et la troisième série
d’épreuves.

En ce qui concerne la deuxième série d’épreuves, l’option a été prise
que les candidats qui ont réussi la première série d’épreuves auprès du
Selor puissent suivre quatre cours d’au moins 4 crédits ECTS figurant
au programme des masters d’une université ou d’une haute école.

Les candidats titulaires d’un master ou d’un autre diplôme donnant
accès au niveau A, délivré par une université ou une haute école de
l’Espace économique européen sont considérés comme lauréats des
épreuves de cette série et peuvent, après la réussite de la première série
d’épreuves auprès du SELOR, participer directement à la troisième
série d’épreuves.

La troisième série d’épreuves consiste en une sélection comparative
pour une fonction de niveau A se trouvant dans la cartographie
fédérale.

Des précisions s’imposent toutefois quant à la détermination de ceux
qui ont accès à cette troisième série d’épreuves.

Comme le spécifie clairement l’article 31bis de l’arrêté royal du
7 août 1939 organisant l’évaluation et la carrière des agents de l’Etat,
inséré par l’arrêté royal du 4 juillet 2013, il s’agit ici des lauréats de la
première et de la deuxième série d’épreuves au sein de leur propre
département.

Les lauréats de cette troisième série d’épreuves sont effectivement
appelés en service dans leur propre département, pour les emplois
déclarés vacants et pour lesquels la sélection a été organisée, selon
l’ordre de leur classement.

Toutefois, chaque département peut décider d’organiser cette troi-
sième série d’épreuves avec un ou plusieurs autres départements et, à
la fin de celle-ci, détermine un classement pour son propre départe-
ment.

Il est également possible qu’un département décide de donner la
possibilité aux lauréats d’une troisième série d’épreuves, dans le cadre
d’une procédure d’accession au niveau A dans un autre département,
d’accéder à un emploi de niveau A qu’il déclare vacant, moyennant, le
cas échéant, une épreuve complémentaire.

Le Ministre chargé de la Fonction publique,
K. GEENS

Le Secrétaire d’Etat à la Fonction publique,
H. BOGAERT
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